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Baden-Württemberg International (BW_i) und das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Tourismus Baden-Württemberg suchen für die BW_i Tochtergesellschaft am 
Standort Nanjing in China sowie die dort angesiedelte Wirtschaftsrepräsentanz des 
Landes ab Frühsommer 2022 einen: 

Geschäftsführer (m/w/d) 

IHRE AUFGABEN  

• Geschäftsführung der chinesischen Tochtergesellschaft von Baden-Württemberg International in 
Nanjing (Baden-Württemberg International Economic and Scientific Cooperation (Nanjing) Co., Ltd.) 

• Zugleich Wahrnehmung der Funktion des Wirtschaftsrepräsentanten des Landes Baden-Württemberg 
in China 

• Umsetzung und Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebots zur Unterstützung des Markteintritts 
baden-württembergischer Unternehmen 

• Betriebswirtschaftliche Leitung inkl. Budget- und Personalverantwortung des Firmenpools sowie 
entsprechende, Berichterstattungspflichten  

• Akquise von Neukunden und Projekten 
• Ausbau des Kontaktnetzwerks, insbesondere zu Wirtschaft und Politik in China 
• Identifikation und Ansprache von potenziellen Investoren 
• Ausbau der baden-württembergischen Community in China und deren Betreuung 
• Aktive Mitwirkung bei der Gestaltung der Partnerschaften des Landes Baden-Württemberg mit den 

Provinzen Jiangsu und Liaoning 
• Planung und Umsetzung von Maßnahmen von BW_i sowie des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und 

Tourismus Baden-Württemberg (z.B. Vorbereitung von Besuchsprogrammen) 

IHR PROFIL 

• Muttersprachliches Niveau Deutsch, fließend in Englisch und Chinesisch 
• Interkulturelles Verständnis für deutsche und chinesische Arbeitsweisen 
• Bestehendes Kontaktnetzwerk in China sowie Erfahrung im Umgang mit politischen Instanzen in China 

und Deutschland  
• Abgeschlossenes Studium (von Vorteil: im Wirtschaftsbereich) 
• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung 
• Erfahrung mit Personalführung 
• Kenntnisse über den chinesischen Markt und das dortige politische Umfeld 
• Bezug zum Bundesland Baden-Württemberg (von Vorteil) 
• Erfahrung mit typischen Problemstellungen beim Markteintritt deutscher Unternehmen in China (von 

Vorteil) 
• Hohes Maß an Integrität, Zuverlässigkeit und Selbständigkeit 
• Kommunikationsstärke, Flexibilität und Belastbarkeit  
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UNSER ANGEBOT 
  
Wir bieten eine herausfordernde, verantwortungsvolle Aufgabe in der chinesischen Metropole Nanjing. Sie leiten 
ein Team von ca. 25 Mitarbeitern, wovon die meisten im Rahmen des sogenannten Firmenpools jeweils für ein 
baden-württembergisches Unternehmen operativ tätig sind. Unterstützt werden Sie vor Ort durch die 
Firmenpoolleitung sowie vier weitere Mitarbeiter in der Verwaltung. Als Geschäftsführer und 
Wirtschaftsrepräsentant vertreten Sie die Interessen des Landes Baden-Württemberg sowie der baden-
württembergischen Unternehmen in China. Zudem unterstützen Sie die Unternehmen aktiv beim Markteintritt in 
China. Die betriebswirtschaftlichen und repräsentativen Aufgaben in einem dynamischen Umfeld garantieren 
eine attraktive, abwechslungsreiche Tätigkeit. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Ihrer Gehaltsvorstellung unter Angabe der Referenz „GF-
China“ an Baden-Württemberg International, Frau Jelena Zanic, Willi-Bleicher-Str. 19, 70174 Stuttgart per E-Mail: 
personal@bw-i.de. 

Für eventuelle Rückfragen zur rechtlichen Ausgestaltung der Beschäftigung steht Ihnen Frau Zanic unter der 
Rufnummer +49 (0)711 22787-34 sowie für Fragen zur inhaltlichen Ausgestaltung der Tätigkeit unser 
Geschäftsführer in Nanjing, Herr Bernhard Weber, unter der Rufnummer +86 (0)25 84729068 und zu Fragen der 
Wirtschaftsrepräsentanz Herr Oliver Magiera im Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus unter der 
Rufnummer +49 (0)711 123 2120 zur Verfügung. 
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